
2021 年度下属企业信息公开汇总

企业名称 序号 类别 内容

浙江省艺

创投资发

展股份有

限公司

1 企业概况

艺创投资公司成立于 2018 年 2 月，为股份有限公司，注册资本 2 亿元，是二轻集团以文旅融合为主营业务成立

的第一家公司，也是作为二轻集团三大产业板块中工美文旅产业板块最重要的业务单元。公司传承二轻集团在

工艺美术文化产业的历史底蕴，坚持“以文塑旅、以旅彰文”发展理念，积极践行省委省政府关于“高水平建

设诗路文化带”的战略指引，以工美文化为支撑的文旅融合产业为培育主业，坚持工美文化产业化思维，系统

整合与工美文化关联度强的优质资源，构建工美文化产业朋友圈与生态圈，深度挖掘目的地工艺美术资源和当

地历史文化内涵，打通工美文化内容与文旅项目有机结合的路径。通过项目开发建设，强化顶层设计、资源整

合、集成服务能力，形成可复制、可输出的项目运作能力。

公司为响应浙东大花园建设，助力浙东唐诗之路开发，承载建设文化大省的使命要求，牵头并主导了嵊州·中

国唐诗之城项目。2020 年 12 月，二轻集团与嵊州市人民政府签订《嵊州·中国唐诗之城文化旅游开发项目投资

协议书》，约定艺创投资公司牵头项目投融资、开发、建设和运营，项目计划总投资约 53 亿元人民币，建设周

期约 5 年，为省重点产业项目。
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股东会、董

事会报告

摘要

1.2021 年 8 月 31 日召开第一届董事会第十六次会议，会议审议通过了《关于公司<2020 年度总经理工作报告>

的议案》《关于公司<2020 年度董事会工作报告>的议案》《关于公司<2020 年度财务决算报告>的议案》《关于公

司<2021 年度财务预算报告>的议案》《关于公司副总经理（主持工作）人选延聘的议案》《关于推行经理层成员
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（3）组织并参与公司办公场所安全隐患排查，全年共组织专项安全检查 2 次，日常隐患排查 6 次，所检查出的

安全隐患均及时整改到位。

（4）配合集团公司组织“消防安全月”、“节能宣传周”等多次活动，均取得圆满成功。

（5）完善应急管理制度，编制完成《消防应急预案》，全年共组织消防安全培训 1 次，消防应急演练 1 次，未

发生办公场所消防事故。

（6）配合集团公司进行安全生产标准化企业申报。

（7）根据公司安全生产领导小组的要求，全年共组织召开安全生产工作会 2 次，对每个季度公司安全生产工作

分别进行了总结。

浙江建设

融资租赁

有限公司

1 企业概况

浙江建设融资租赁有限公司成立于 2012 年 7 月，注册资金为 3200 万美元，是经国家商务部批准的中外合资融

资租赁公司。2021 年 2 月，经浙江省国资委批准同意，正式进入省二轻集团公司系统，成为助推省二轻集团构

建高科技事业版图与工美文化事业版图的重要力量。

公司依托国有背景和自身专业团队的精心运营，在业内有较强的竞争力。公司是 2017 年浙江省杭州市下城区税

收百强企业之一，2018 年度浙江省融资租赁优秀企业，2019 年、2020 年下城朝晖街道经济发展二等奖，2021-2022

年度浙江省融资租赁行业诚信企业 A 级单位、浙江省融资租赁行业发展指数样本单位、浙江省租赁业协会副会

长单位。公司团队素质过硬，截至 2022 年 4 月，公司员工中党员比例 70%以上，公司财经类相关硕士研究生学

历比例为 55%，本科及以上学历比例为 90%，中高级职称以上人数占比 44%，人才结构整体呈现高学历、年轻化、

专业化三个特点。
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公司重要

人事任免

信息公开

2021 年 3 月，韩连奎任浙江建设融资租赁有限公
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2021 年度

安全生产

工作情况

2021 年，浙江建设融资租赁有限公司公司领导班子高度重视企业安全生产工作，根据省安委会、省应急局、省

国资委和集团公司安委会年度有关工作要求，深入贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”安全生产方针，保

证公司生产经营安全，保障员工生产安全，为公司持续稳定发展创造安全环境。

公司成立了安全生产、节能减排工作领导小组全面加强安全生产工作统筹领





情况 2.通过校企合作、与省人才市场合作等，拓宽人才招引渠道，加强人才招聘；并组织开展法律、安全、金融、

业务、人文、廉洁从业等各类培训，加强人才内部培养。

3.严格落实常态化疫情防控举措，根据公司实际，编制疫情防控知识手册，制定“量身定做”的疫情防控预案，

并通过演练予以强化落实；积极做好防疫宣传、测温、消杀、外来人员登记等日常防疫工作，有效保障员工健

康、生命安全，全年未发生疫情感染事件。

4.高度重视安全生产，认真组织学习《习近平总书记关于应急管理和安全生产的重要论述》，传达全国安全生产

电视电话会议精神，及省委省政府、省国资委和集团公司关于安全稳定工作的部署要求，及时研究部署公司安

全生产工作，安排定期现场检查、隐患排查。组织签订安全生产责任书，并将安全生产考核纳入经营工作考核，

明确安全生产作为重要的约束性指标，直接与绩效考核奖金挂钩。认真组织 2021 年“安全生产月”系列活动，

开展消防安全知识培训、疏散逃生应急演练，安全知识宣传等，切实提高员工安全生产意识。

5.认真落实节能减排工作要求，履行环境保护社会责任。及时调整相关工作领导小组，组织部门签订节能减排

责任书，明确责任要求，狠抓落实。充分利用信息化技术，减少线下审批流程，加强线上办公，科学减排。以

“何为“碳达峰、碳中和”“一图读懂碳中和”“人类能源结构”等为题，加强节能减排宣传，引导全员参与环

境保护。


